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Powierzchnia
miasta

517,2 km?

Populacja

1861644

(stan 2 30.06.2023, GUS)

Prognoza populaciji

2132 000 (2030
2249 000 2050

Saldo migraciji

(+) 2526

(stan 2 30.06.2022, GUS)

Stopa bezrobocia

1,4%
(stan z 02.2024, GUS)

Wzrost PKB
2,4%

(2020)

PKB per capita
191000 PLN

(2021)

Srednie miesieczne
wynagrodzenie (brutto)

9 646,92 PLN

(w sektorze przedsiebiorstw,
02.2024)

Atrakcyjnos¢ inwestycyjna

Rankingi

MIEJSCE  w rankingu fDi Intelligence "European Cities
[ | and Regions of the Future 2024" - OVERALL - sposréd

miast z Europy Srodkowo-Wschodniej
MIEJSCE  w rankingu fDi Intelligence "European Cities and Regions
[ ] of the Future 2024" w kategorii Business Friendliness
STOLICA w konkursie Europejska Stolica Innowacji - iCapital
[ |
MIEJSCE w Rankingu Miast Przyjaznych Mobilnosci Wspétdzielonej
B w Polsce 2024

Zachety inwestycyjne

Oferta dla inwestorow:
indywidualne podejscie;

pomoc na kazdym etapie inwestycji,
w tym organizacja wizyt referencyjnych;
wsparcie administracyjne;

Wsparcie inwestycyjne

udzielanie niezbednych informacji
dotyczacych dostepnej pomocy
publiczne;j.

Kluczowe obszary wsparcia

Dziatania informacyjne:
pomoc w pozyskiwaniu danych;
dostarczanie wiedzy branzowej;

pakiet informacyjny dotyczacy miasta.

Dziatania rekrutacyjne:

wspotpraca z centrami akademickimi
oraz uniwersytetami;

kooperacja z agencjami HR;

koordynacja wspdlnych dziatan
z uczelniami wyzszymi.

Wsparcie w zakresie pozyskiwania
powierzchni biurowych:

dostep do informacji
o nieruchomosciach miejskich;

wsparcie w wyborze lokalizacji;

wspolipraca z agencjami nieruchomosci.

Opieka poinwestycyjna:

wsparcie w biezacej dziatalnosci
w postaci pozyskiwania informacji
branzowych;

podejmowanie wspolnych dziatan
na rzecz rozwoju sektoréw;
koordynacja wspdlnych projektow;
wspotpraca w zakresie projektéw

spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.

KNIGHT FRANK

Jakos¢ zycia w miescie

Rankingi

MIEJSCE  w plebiscycie European Best MIEJSCE
| Destinations 2023 [ |

w Indeksie Zdrowych Miast 2022 i
MIEJSCE 2023 sporzadzonym przez Szkote Gtéwna MIEJSCE
u Handlowa w Warszawie, Grupe LUX MED n

oraz Open Eyes Economy Summit

Jakosc¢ zycia w liczbach

Kultura i rozrywka

104 muzedw i galerii sztuki;

36 teatrow i instytucji muzycznych;

37 kina;

2 700 restauracji;

okoto 1,9 mln m? komercyjnych powierzchni handlowych;
224 sitowni plenerowych;

44 ptywalni oraz 15 lodowisk;

11 plaz wzdtuz brzegow Wisty.

Transport

88% mieszkanicow wyraza pozytywna opini¢ na temat
komunikacji miejskiej (Barometr Warszawski 2023);

2 linie metra, 5 linii Szybkiej Kolei Miejskiej, 304 linie autobusowych
z okoto 1480 pojazdami (100% niskopodiogowe);

ponad 6,9 mld PLN zainwestowanych przez Zarzad Transportu
Miejskiego w Warszawie w transport i infrastrukture (2017-2025);

23 linie tramwajowe z ponad 400 tramwajami;
79% mieszkanicow uwaza Warszawe za miasto przyjazne rowerzystom;
ponad 3 000 rowerdw miejskich; ponad 300 stacji z rowerami;

tramwaje wodne i promy na Wisle, kajaki i narty wodne.

Udziat terenéw
zielonych

Sciezki rowerowe vy
i pasy wydzielone

780 km == 43%

AGENCIJA

RATINGOWA Fitch RATING A-

SILA MIAST - WARSZAWA

wedtug raportu Compare The Market
Australia ,,Miasta na swiecie, po
ktorych najlepiej sie spaceruje”
2024

na $wiecie, wsrdd miast ponizej

3 mln mieszkanicow, w badaniu Cities
of Choice zrobionym przez Boston
Consulting Group

Fakty i liczby
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Lotnisko - odlegtosc¢
od centrum miasta

9,8 km

Lotnisko - liczba

18,5 min 2023
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Zasoby powierzchni
biurowej

6,26 min m?

Powierzchnia biurowa
w budowie

285 000 m?

Wskaznik pustostanéw

10,9%

Nowa podaz

64 000 m?

Popyt
316 000 m*

Standardowe warunki najmu
w nowych budynkach

Optata eksploatacyjna
PLN/m?*/miesigc

18,00-38,00

Okres bezczynszowy

1,5-2 miesiagce
na rok obowigzywania umowy

Budzet na fit-out
EUR/m?

250,00-750,00

P Warszawa dominuje na rynku biurowym w Polsce, zaréwno pod wzgledem podazy jak
i popytu. W pierwszej potowie 2024 roku na rynek warszawski dostarczono 64 000 m?
nowoczesnej powierzchni biurowej, co stanowito 51% catkowitej nowej podazy w Polsce,
natomiast liczba wynajetej powierzchni wyniosta 316 000 m?, stanowiac 53% catej
wynajetej powierzchni w kraju.

Popyt na wynajem powierzchni biurowych pozostaje stabilny utrzymujac si¢ na
poréwnywalnym poziomie jak w analogicznym okresie roku poprzedniego. Dzigki
przewadze popytu nad nowa podaza, wskaznik pustostanow w drugim kwartale
2024 roku zmalat 0 0,1 pp.

PODAZ

Catkowite zasoby biurowe w Warszawie na koniec czerwca 2024 roku wyniosty 6,26 mln m?,
co stanowito prawie potowe catkowitych zasobow biurowych w Polsce. Najwiecej powierzchni,
bo ponad 45%, znajduje si¢ w strefach centralnych, natomiast poza centrum dominuje
Stuzewiec, gdzie znajduje si¢ blisko 1,1 mln m? powierzchni biurowej, prawie 17% catkowitych
zasobow biurowych miasta.

W pierwszej potowie 2024 roku na warszawski rynek oddano niemal 64 000 m? nowoczesnej
powierzchni biurowej, co jest wynikiem prawie 3,5 razy wigkszym niz w analogicznym okresie
poprzedniego roku. W IT kw. 2024 roku oddano do uzytku jeden obiekt - VIBE A o powierzchni
15 000 m? zlokalizowany na Rondzie Daszynskiego, natomiast do kornca roku planowane jest
oddanie prawie 37 000 m? w trzech kolejnych obiektach.

Ponad 83% powierzchni w budowie znajduje si¢ w centralnych lokalizacjach, gtéwnie
w okolicy Ronda Daszynskiego, gdzie w ciagu kilku ostatnich lat wznosi si¢ najwiecej
nieruchomosci biurowych. Obszar ten stat si¢ jednym z najwiekszych skupisk powierzchni
biurowych w Warszawie z zasobami wynoszacymi niemal 788 000 m?2.

POPYT

W pierwszym podtroczu 2024 roku liczba wynajetej powierzchni biurowej wyniosta 316 000 m?
i byta 0 3% mniejsza niz w analogicznym okresie poprzedniego roku.

Najemcy w dalszym ciagu przywiazuja duza wage do ograniczania kosztow, dlatego najwiekszy
udzial w strukturze umow w I pot. 2024 roku przypadt renegocjacjom, stanowiacym ponad
51% wolumenu transakcji. Istotny procent stanowa réwniez nowe umowy, ktore stanowity
niecale 38% wolumenu transakcji. Wciaz niewielu najemcow decyduje si¢ na powigkszenie
swojej powierzchni, ekspansje wyniosty ponad 7% wolumenu. Pozostata cz¢s¢ to wynajem na
potrzeby wiasne.

Najemcy w IT kw. 2024 roku, tak samo jak w poprzednim kwartale, zdecydowanie czesciej
kierowali swoja uwage na budynki potoZzone w poza centralnych dzielnicach Warszawy, gdzie
wystepuje korzystna relacja ceny do standardu. Ponad 57% powierzchni biurowej zostato
wynajgte poza centrum, gtéwnie na Stuzewcu i wzdtuz Al. Jerozolimskich.

Powierzchnia wynajeta w budynkach certyfikowanych stale ro$nie i w I pot. 2024 roku wyniosta
75% (wzrost z 54% w 2023 roku). Wskazuje to z jednej strony na coraz wigksze przywiazanie
najemcow do ekologicznych i zrownowazonych budynkoéw biurowych, a z drugiej na rosnaca
liczbe obiektow z zielonymi certyfikatami.

PUSTOSTANY

Poziom pustostanéw w Warszawie w II kw. 2024 roku wyniost 109%, co oznacza spadek
0 0,1 pp. w pordwnaniu z poprzednim kwartatem oraz o 0,5 pp. wzgledem analogicznego okresu
poprzedniego roku. Wskaznik pustostandw w obszarze centralnym wynidst 9,1% (spadek
0 0,5 pp. w porownaniu do poprzedniego kwartatu), natomiast w dzielnicach poza centralnych
utrzymat si¢ na takim samym poziomie jak w zesztym kwartale i wyniost 12,3%. Najnizszy
poziom pustostandow zarejestrowano wzdluz ulicy Putawskiej (5,3%), natomiast najwyzszy
niezmiennie na Stuzewcu (19,6%).

CZYNSZE

W II kw. 2024 roku wywotawcze stawki czynszu za powierzchni¢ biurowa w Warszawie
pozostaly stabilne. WyjSciowe czynsze w centralnych strefach ksztaltowaty sie zazwyczaj
w przedziale od 18,00 do 2700 EUR/m?*miesiac, jednak w najlepszych budynkach
biurowych czynsze moga znacznie przekraczaé ten poziom. W strefach poza centralnych
czynsze wywolawcze zazwyczaj oscylowaly od 10,00 do 1700 EUR/m?/miesiac. Stawki
optat eksploatacyjnych rowniez pozostaty stabilne wzgledem poprzedniego kwartatu
i wynosza od 18,00 do 38,00 PLN/m?/miesiac.
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Przestrzen biurowa
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CZYNSZE
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Glowne obszary koncentracji

Roczna podaz, wynajeta powierzchnia oraz wspoétczynnik pustostanéw
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Powierzchnia biurowa w Warszawie -
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OKIEM HR

Michael Page

Human Leadership: Jak skutecznie zarzadzac

zespotami w erze cyfrowej?

Mimo Ze Polska osiggneta najnizsza stope bezrobocia w UE, liczba wolnych miejsc pracy, szczeg6lnie w IT, analizie
danych, sprzedazy, marketingu, oraz specjalnosciach zwiazanych z cyfryzacja i Al stale ro$nie. Komisja Europejska
alarmuje, Ze 77% firm ma problemy z zatrudnieniem odpowiednich specjalistow. W obliczu tych zmian, liderzy
musza dostosowad swoje strategie, aby skutecznie zarzadzacé zespotami w erze cyfrowej, stosujac podejscie Human

Leadership.

Human Leadership

Human Leadership to zarzadzanie oparte na empatii, zrozumieniu
potrzeb pracownikéw i budowaniu zaufania. W obecnych realiach
rynku pracy, gdzie pozyskiwanie i zatrzymywanie talentow ma
kluczowe znaczenie, liderzy musza postrzegaé pracownikow

jako ludzi z unikalnymi potrzebami i aspiracjami. Skuteczna
komunikacja, elastycznos¢, adaptacja do zmian oraz biegtos¢
technologiczna sg fundamentalne.

Komunikacja i empatia

Efektywna komunikacja i empatia sa kluczowe w zarzadzaniu
zespotami, zwlaszcza w kontekscie pracy zdalnej. Liderzy
powinni regularnie spotykac sie z zespotem, wstuchiwac sie

w opinie pracownikow, zrozumiec ich potrzeby i zachecac do
otwartego dialogu. Na konkurencyjnym rynku pracy, zrozumienie
indywidualnych potrzeb pracownikow moze znacznie poprawic
wskazniki retencji.

Elastycznos¢ i adaptacja

Liderzy musza szybko dostosowywac sie do zmian, przyjmujac
nowe modele pracy i dostosowujac strategie do dynamicznego

o 3

rynku. Raport Talent Trends 2024 wskazuje, Ze 45% firm planuje
zwigkszy¢ zatrudnienie w 2024 roku, co podkresla znaczenie

Biegtosc¢ technologiczna

Liderzy powinni znac i efektywnie wykorzystywaé narzedzia
cyfrowe, wspierac¢ innowacje i budowanie kompetencji cyfrowych
w zespole. W Polsce ro$nie zapotrzebowanie na specjalistow
ds. automatyzacji, dlatego wazne jest, aby liderzy wypetniali luke
miedzy technicznymi i nietechnicznymi cztonkami zespotu.

Korzysci z wdrozenia Human Leadership

Firmy, ktére wdrozylty Human Leadership odnotowuja zwiekszone
zaangazowanie i produktywnos$¢ pracownikow, lepsze wskazniki
przyciagania i zatrzymywania talentéw oraz silniejsza kulture
organizacyjna. Koncentracja na rozwoju kariery, work-life
balance, konkurencyjnym wynagrodzeniu, inwestowaniu

w rozwdj pracownikéw, otwartej komunikacji i budowaniu
zaufania przyczynia sie do sukcesu organizacji.

I Po wiecej informacji nt. Human Leadership i retencji pracownikéw zapraszamy naszego najnowszego badania Talent Trends 2024. @\R

KNIGHT FRANK

Rekrutacja pracownikow w sektorze produkciji i tancucha dostaw

Z danych GUS wynika, ze w sektorze przedsiebiorstw pracuje dzisiaj w Polsce okoto 6,5 mln os6b. W samym
przemysle - 2,8 mln. To 17,5% z 16 mln wszystKkich zatrudnionych. Niska stopa bezrobocia rejestrowanego, 4,9%
sprawia, ze na rynku rekrutacji pracownikow produkcyjnych, pracodawcy musza walczy¢ coraz bardziej atrakcyjnymi
ofertami. Czy warto? Tak. Specjalisci podkreslaja, ze dobrze dobrani i zmotywowani cztonkowie zespolow gwarantujg
wzrost ich wydajnosci siegajacy nawet 18% i poprawe jakosci produkcji o 15%.

Efektywnos$¢ operacyjna w rekach pracownika produkcyjnego

Pozyskanie wykwalifikowanych pracownikéw w ramach procesu rekrutacji

w produkcji stanowi jedno z kluczowych wyzwan dla firm z sektora
przemystowego. Warunkuje utrzymanie przez nie zaréwno ptynnosci operacji
produkcyjnych, wysokiej jakosci produktéw, jak i optymalizacji kosztow.

Z raportu Polskiego Instytutu Ekonomicznego ,,Polacy o cudzoziemcach

na rynku pracy - fakty, mity, opinie” wynika, ze w ubiegtym roku 70%
pracodawcow wskazywato na problemy z pozyskaniem polskich pracownikow.
Dlatego coraz czesciej zatrudniaja oni pracownikow zza granicy.

Specjalisci Konfederacji Lewiatan oceniaja, Ze rocznie polska gospodarka
potrzebuje okoto 2,5 mln pracownikéw spoza granic kraju. I nic nie wskazuje
na to by ta liczba miata spadac. Nasze spoteczenistwo sie starzeje. Liczba
dostepnych, wykwalifikowanych pracownikéw maleje.

Konsekwencje btedow rekrutacyjnych

Btedy rekrutacyjne mogg znaczaco wptynaé na wydajnosc i rentownosé
organizacji, generujac wysokie koszty finansowe zwiazane z ponownym
procesem rekrutacji, szkoleniami i adaptacja nowych pracownikéw. Odejscie
pracownika kilka miesiecy po jego zatrudnieniu, w trakcie ktérego otrzymywat
np. przecietne miesieczne wynagrodzenie w wysokosci 7998,81 PLN brutto,
moze realnie kosztowac pracodawce nawet ok. 100 tys. PLN.

Najlepsze praktyki

Skuteczna rekrutacja w sektorze produkcyjnym obejmuje rowniez precyzyjne
definiowanie wymagan stanowiskowych, wykorzystywanie wielu kanatéw
rekrutacji, stosowanie zaawansowanych narzedzi selekcji oraz promowanie
silnej kultury firmy i mozliwos$ci rozwoju. Systematyczna ewaluacja i
optymalizacja procesu rekrutacyjnego sa kluczowe dla jego efektywnosci.

TOP 3

stanowiska w sektorze Produkgji i tanicucha dostaw.

KATOWICE | KRAKOW:

e Inzynier Automatyk
12 000 -16 000 PLN brutto

e Inzynier Procesu
13 000 -16 000 PLN brutto

» Technical Manager
20 000 - 27 000 PLN brutto

SILA MIAST - WARSZAWA

WROCLAW | POZNAN:

e Inzynier Automatyk
12 000 -14 000 PLN brutto

¢ Inzynier Planowania Jakosci
10 000 - 13 000 PLN brutto

e Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto

WARSZAWA, £ODZ
I TROJMIASTO:

e Inzynier Automatyk
12 000 - 16 000 PLN brutto

« Project Manager
15 000 - 25 000 PLN brutto

¢ Quality Manager
20 000 - 25 000 PLN brutto
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Jako jeden z najwickszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujacych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktdrych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

P doradztwo strategiczne,
p niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
) prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci komercyjnych (biurowy,
handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtownych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakéw, L6dz, Poznan, Slask, Trojmiasto,
Wroctaw, Lublin, Szczecin) oraz sektor PRS w calej Polsce. Dzi¢ki naszym oddzialom w gtéwnych miastach, posiadamy wiedze

o lokalnych rynkach, ktora wykorzystujemy w przygotowywaniu raportow.

Raporty Knight Frank dostepne sa na stronie:
knightfrank.com.pl/badanie-rynku/
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Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych na podstawie zawartosci niniejszego raportu.
Pomimo przeprowadzenia szczegdtowych badan i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte
w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko za zgoda Knight Frank.
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Warszawa ma bardzo wiele do zaoferowania zaréwno
turystom, jak i tym, ktérzy mysla o pozostaniu tu na
dtuzej, zainwestowaniu, otworzeniu fili swojej firmy
WARSAW Czy rozpoczeciu nowego biznesu. Inwestorom
oferujemy:
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KONTAKT:
Magdalena Ziajor

KONTAKT DO URZEDU

M.ST. WARSZAWY:
biznes.um.warszawa.pl
promocjagospodarcza@um.warszawa.pl

- indywidualne podejscie;

- pomoc na kazdym etapie inwestycji, w tym
organizacja wizyt referencyjnych;

- wsparcie administracyjne;

- udzielanie niezbednych informacji dotyczacych
dostepnej pomocy publicznej.

Associate Manager |
Manufacturing & Supply Chain Division

+48 502 235 627
magdalenaziajor@michaelpage.pl

www.michaelpage.pl




