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ATRAKCYJNOSC INWESTYCYJNA

1. RANKINGI DOTYCZACE ATRAKCYJNOSCI INWESTYCYJNEJ MIASTA

1. miejsce wg rankingu fDi w kategorii
Eastern European Cities of the Future
2020/21 - Best City in Eastern Europe

1. miejsce w rankingu Deutsche Banku
Mapping the World’s Prices 2019

2. ZACHETY INWESTYCYJNE

Oferta dla inwestorow:
- indywidualne podejscie;
- pomoc na kazdym etapie inwestycji,

- wsparcie administracyjne;
- udzielanie niezbednych informacii
dotyczacych dostepnej pomocy publicznej;

w tym organizacja wizyt referencyjnych;

Dziatania informacyjne: Wsparcie w zakresie

- pomoc w pozyskiwaniu danych; pozyskiwania powierzchni
- dostarczanie wiedzy branzowej; biurowych:

- pakiet informacyjny dotyczacy - dostep do informaciji

miasta.

0 nieruchomosciach miejskich;
- wsparcie w wyborze lokalizacji;

wspotpraca z agencjami

nieruchomosci.

02

Dziatania rekrutacyjne:

- wspotpraca z centrami
akademickimi oraz
uniwersytetami;

- kooperacja z agencjami HR; - podejmowanie wspolnych dziatan

- koordynacja wspoéinych
dziatan z uczelniami

it B

PROGNOZA SALDO
POPULACJI MIGRACJI
(2030)
(2050)

()

PRZECIETNE MIESIECZNE STOPA
WYNAGRODZENIE BEZROBOCIA

(brutto)

2. Warszawa w rankingu fDi w kategorii
Major European Cities of the Future
2020/21 - Business Friendliness

5. miejsce wedtug zestawienia
Deloitte ,,Connecting Global FinTech”
2017, wsrod rozwijajagcych sie hubow
technologicznych

- uchwatg Rady m.st. Warszawy w 2017 roku
stolica wprowadzita program pomocowy
skierowany do inwestorow umozliwiajgcy
zwolnienie z podatku od nieruchomosci.

Opieka poinwestycyjna:

- wsparcie w biezacej dziatalnosci
W postaci pozyskiwania informaciji
branzowych;

na rzecz rozwoju sektorow;
- koordynacja wspolnych projektow;
- wspotpraca w zakresie projektow
spotecznej odpowiedzialnosci
biznesu.



JAKOSC ZYCIA W MIESCIE

3. RANKINGI DOTYCZACE JAKOSCI ZYCIA W MIESCIE

1. miejsce w rankingu Warszawa 1. miejsce w konkursie Smart City
najlepszym ,Miastem dla mtodych” Awards podczas Smart City Forum 2019
o ,Europolis” 2019 o w kategorii smart city powyzej 500 tys.

mieszkancow

3. najbardziej przyjazne weganom 1. miejsce w konkursie Access City 2020
miasto w Europie, 6. na swiecie organizowanym od 10 lat przez Komisje
o - w zestawieniu HappyCow 2020 o Europejska we wspotpracy z Europejskim

Forum Osob Niepetnosprawnych jako
najbardziej przyjazne miasto w Europie dla
0s0b z niepetnosprawnosciami

4. JAKOSC ZYCIA W LICZBACH

Kultura i rozrywka:

13 muzedw i galerii sztuki;

37 teatrow i instytucji muzycznych;

30 kin;

3.500 restauraciji;

ponad 1T min m kw. komercyjnych powierzchni handlowych;

308 sitowni plenerowych; DLUGOSC SCIEZEK
56 ptywalni oraz 16 lodowisk; ROWEROWYCH
6 plaz wzdtuz brzegow Wisty;

tramwaje wodne i promy na Wisle, kajaki i narty wodne. ponad
Transport:

2. stolica w Europie pod wzgledem udziatu transportu publicznego w podrézach po miescie,

87% mieszkanicow wyraza pozytywna opinie na temat komunikacji miejskiej (Barometr Warszawski 2019);

2 linie metra, 3 linie Szybkiej Kolei Miejskiej, 301 linii autobusowych z okoto 1.880 pojazdami (w tym ponad Y
230 hybrydowymi i elektrycznymi);

ponad 6,9 mid PLN zainwestowanych przez Zarzad Transportu Miejskiego w Warszawie
w transport i infrastrukture (2017-2025);

26 linii tramwajowych z ponad 410 tramwajami; PleERZCHMA
83% mieszkancow uwaza Warszawe za miasto przyjazne rowerzystom; TERENOW ZIELONYCH
4.500 rowerdow miejskich; ponad 300 stacji z rowerami;

3. najwiekszy w Europie po Stuttgarcie i Madrycie system elektrycznych samochoddéw w carsharingu

(500 samochodow).

LICZBA LOTNISKO LOTNISKO SEKTOR BSS SEKTOR BSS
STUDENCI ABSOLWENCI UCZELNI - ODLEGEOSC 0D - LICZBA OBStUZONYCH - LICZBA CENTROW - LICZBA
CENTRUM MIASTA PASAZEROW LATRUDNIONYCH
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ZASOBY POWIERZCHNI POWIERZCHNIA WSKAZNIK
BIUROWE) BIUROWA W BUDOWIE PUSTOSTANOW
Pierwsze trzy kwartaty 2021 roku (56400 m kw., Ghelamco) i Widok
przyniosty nowa podaz na poziomie Towers (28600 m kw., S+B Gruppe).
niemal 300000 m kw., co oznacza Zdecydowana wiekszosc nowej
wartosc jedynie o 5% nizszg od wyniku powierzchni oddanej do uzytku (ponad
osiggnietego w catym 2020 roku na rynku 80%) jest zlokalizowana w strefach
biurowym w Warszawie. W rezultacie centralnych.
nowoczesne zasoby biurowe stolicy
wzrosty do poziomu 6,16 min m kw. Warto Analiza obecnie realizowanej podazy
podkresli¢, ze okoto 1/3 z nowo oddanej pokazuje, ze do korica 2021 roku powinna
powierzchni  biurowej usytuowana byta zakonczy¢ sie budowa jeszcze okoto
w czterech wielkoskalowych obiektach: 60.000 m kw. Jesli deweloperzy nie
Skyliner (48.500 m kw., Karimpol Polska), przesung dat otwarcia, rok 2021 osiggnie
Generation Park Y (44200 m kw, drugi (po 2016 roku) najwyzszy wynik po
Skanska Property Poland), Warsaw UNIT stronie podazy w historii warszawskiego
WYBRANE PROJEKTY W BUDOWIE
VARSO TOWER FOREST Il SKYSAWA
69.000 m?2 52.000 m? 34.200 m?
Il kw. 2022 | kw. 2022 IV kw. 2021/11l kw. 2022
= HB Reavis & HB Reavis =] Polski Holding

Nieruchomosci

fm
B

.5 Powierzchnia biurowa Data ukonczenia

= Deweloper / Wiasciciel

ROCZNA PODAZ BIUROWA ORAZ WSPOLCZYNNIK PUSTOSTANOW
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NOWA PODAZ
(I-11I KW

POPYT
(I-111 KW))

rynku biurowego. Patrzac na obecng
aktywnosc¢ deweloperdw mozna z duzym
prawdopodobienstwem  stwierdzi¢, ze
rok 2022 bedzie dla odmiany jednym
Z najstabszych pod wzgledem wolumenu
zrealizowanej nowej powierzchni
biurowej. Projekty z terminem oddania
do uzytku na 2022 rok oferujg ponad
230,000 m kw. powierzchni biurowe;.
Ten poziom wynika bezposrednio
Z niepewnosci zwigzanej z rozwojem
pandemii COVID-19, ktora sprawita, ze
w 2020 roku wiele decyzji o rozpoczeciu
nowych inwestycji zostato wstrzymanych

STANDARDOWE WARUNKI NAJMU
W NOWYCH BUDYNKACH

OPLATA EKSPLOATACYJNA
PLN/M?/MIESIAC
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OKRES
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BUDZET NA FIT-OUT
EUR/M?



GLOWNE OBSZARY KONCENTRACJI POWIERZCHNI BIUROWE)

s | IASOBY  WBUDOWIE  WSKAINK  CZYNSIE
; - PUSTOSTANOW  WYWOLAWCZE
960000 m? | 121000 m? 13% 20-25 EUR/M?
CENTRUM | 104 min m? | 63500 m? | 13% | 16-22 EUR/m?

(WYLACZAJAC RONDO DASZYNSKIEGO)

i _RONDO
N DASZYNSKIEGO ‘ 710.000 m? ‘ 87.000 m? ‘ 16,2%

‘ 16-25 EUR/m?

, . A 1,09 min m? 32.000 m? 19,1% 10,5-15 EUR/m?
: MOKOTOW
N i (WYEACZAJAC SEUZEWIED) ‘ 365.000 m? oOm? 9,5% 12-16 EUR/m?
: JERUZDL'Q%&:E ‘ 747000 m? ‘ 0 m? ‘ 8,5% ‘ 12-15 EUR/m?
o~ WSCHGD ‘ 257000 m? ‘ 23.300 m? ‘ 10,7% ‘ 11-15 EUR/m?
do czasu zakonczenia pandemii i powrotu wolumenu najmu z trzech kwartatow
aktywnosci najemcow. Obecnie wolumen biezacego roku pokazuje, ze najwiekszym Pomimo  zmieniajgcej sie  sytuacji

projektow biurowych na etapie realizacji
jest najnizszy od dekady i jest szacowany
na okoto 353.000 m kw.

W Il kwartale 2021 roku podpisano umowy
najmu na niemal 150.000 m kw. i po raz
kolejny odnotowano wzrost aktywnosci
najemcow w porownaniu do poprzedniego
kwartatu. W rezultacie tego wolumen
popytu zanotowany od poczatku 2021 roku
osiggnat niemal 400.000 m kw., jednak
to o ok. 10% mniej niz w analogicznym
okresie 2020 roku. Co wiecej, nadal jest
to najnizszy popyt odnotowany w trzech
pierwszych kwartatach roku od ponad 10
lat. Kolejny kwartat z rzedu zarejestrowano
bardzo  wysoki udziat renegocjacji
umow najmu w wolumenie wynajetej
powierzchni - ok. 41%. Pomimo szerokiej
oferty w inwestycjach na etapie realizacji,
zainteresowanie najemcow  projektami
w budowie jest relatywnie nieduze - udziat
umow przednajmu w catkowitym popycie
wyniost zaledwie 10%, przy srednim
kwartalnym wyniku z lat 2011-2020 na
poziomie 20%. Struktura lokalizacji

Zmniejszenie aktywnosci deweloperdow w kolejnych
kwartatach - w konsekwencji wysokiego poziomu
pustostandw i nizszej niz w poprzednich latach

aktywnosci najemcow.

Coraz wieksza liczba firm deklarujgca powrot do biur
przynajmniej w wariancie hybrydowym sprawia, ze mozna
oczekiwac stabilizacji badz niewielkiego ozywienia
zapotrzebowanie na powierzchnie biurowe w najblizszych

kwartatach.

zainteresowaniem najemcow cieszyty sie
strefy centralne (ponad 228000 m kw.)
oraz Stuzewiec (ponad 60.000 m kw.).

Wzrost aktywnosci najemcow
w porownaniu z Il kw. 2021 roku oraz
relatywnie niewielki przyrost nowej podazy
sprawity, ze wspodtczynnik pustostanow
w Il kw. 2021 roku ustabilizowat sie na
poziomie z czerwca 2021. W stolicy
dostepne jest nadal 12,5% catkowitych
nowoczesnych  zasobdow  biurowych,
czyli 768.000 m kw. powierzchni. Oferte
na wynajem poszerzajg dodatkowo
inwestycje z powierzchnig oferowang do
wynajecia w ramach podnajmu. W Il kw.
2021 roku zidentyfikowano co najmnigj
80.000 m kw. takich biur w Warszawie.

Wspdtczynnik  pustostanow  wykazuje
wyrazne zréznicowanie pod wzgledem
lokalizacji. W obszarach centralnych
wyniést on 13,2% (spadek o 0,6 pp.
w poréwnaniu z Il kw. 2021), natomiast
w rejonach poza centrum - 11,9% (wzrost
0 0,5 pp. w ciggu kwartatu).

rynkowej wywotawcze stawki czynszu
na stotecznym rynku utrzymywaty sie
dotychczas na stabilnym  poziomie
(z niewielkimi korektami odnotowanymi
w | kw. 2021 gtownie w centralnie
zlokalizowanych  obiektach). Czynsze
wyjsciowe w Centralnym Obszarze
Biznesu, uwzgledniajac nowe prestizowe
projekty, ksztattujg sie w przedziale
20-25 EUR/m kw./miesigc, aczkolwiek
zidentyfikowano projekty, w  ktdrych
najlepsza  powierzchnia biurowa na
najwyzszych pietrach wiez dochodzi
do poziomu nawet 27-28 EUR.
W pozostatych lokalizacjach centralnych
stawki znajdowaty sie w przedziale od
15 do 22 EUR/m kw./miesigc. Czynsze
wywotawcze poza centrum wynoszg od
10 do 15 EUR/m kw./miesigc. Ze wzgledu
na szeroki pakiet zachet, ktory wiasciciele
budynkow oferujg przysztym najemcom,
szczegolnie w dobie pandemii COVID-19
chcac  przyciagnac  najemcow,  stawki
efektywne pozostajg o ok. 20% nizsze niz
poziom wywotawczy.

Widoczne na rynku postepujace lekkie ozywienie
aktywnosci najemcow moze jeszcze okazac sie zbyt
niskie aby z sukcesem wchtong¢ dostepng obecnie

oraz nowo oddawang powierzchnie biurowa, w zwigzku
Z czym mozna oczekiwac niewielkiego wzrostu
pustostanow w kolejnych kwartatach.

Wysoka dostepnosc¢ powierzchni biurowej oraz popyt
nierdwnowazacy ilosci nowej podazy moze by¢
widoczny w presji najemcow na renegocijacje stawek
czynszu.
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REKRUTACJA W O0BSZARZE IT

« 36%

a J07%-407%

==

Liczba ofert pracy w obszarze IT wzrosta
o ponad 36%. Najwiecej ogtoszen byto
publikowanych na Warszawe.

W ciggu ostatniego roku stawki
specijalistow IT we wszystkich obszarach
wzrosty. W niektdrych nawet o 30-40%
w poréwnaniu do wiosny 2020 roku.

657%

«90%

65% prezentowanych przez nas
kandydatow na role developerow
preferuje kontrakt B2B.

Od poczatku roku zwiekszyto sie
zapotrzebowanie na role Mid - obecnie
liczba ofert pracy na tego typu pozycije
przekracza 50%.

l.

JAVA SOFTWARE
ENGINEER/DEVELOPER

2.

3.

SAP CONSULTANT/ENGINEER/

OPERATIONS MANAGER



KRYZYS BRANZY HR BYL INTENSYWNY.
ALE STOSUNKOWO KROTKI

Zmiany wprowadzone w pandemii zostang z nami na dtuzej. Zaréwno rekruterzy, jak i kandydaci
zdecydowanie docenili roztgczenie procesu rekrutacyjnego od fizycznej lokalizacji. Zdalne
rozmowy o prace beda trendem, ktdry utrzyma sie na dtugo po pokonaniu pandemii COVID-19.
Rekrutacje online po prostu oszczedzajg obu stronom znaczng czesc¢ czasu. Spotkania na
zywo dotyczy¢ teraz beda ostatnich etapow i kandydatow, ktorzy sie do niego zakwalifikowali.
Pierwsze oznaki odbicia widzieliSmy juz w lipcu, potem mieliSmy spokojny, nieco wakacyjny
sierpien. Od wrzesnia wzrosty zaczety sie na dobre i trwajg do dzisiaj. Klienci, ktdrzy wczesniej
sie wstrzymywali zaczeli masowo potrzebowac¢ dodatkowych zasobow.

NASTAPItA DIGITALIZACJA PROCESU
REKRUTACYJNEGO v 0

Wczesniej standardem byfa wstepna weryfikacja kandydatow przez telefon, co konczyto sie
zaproszeniem na spotkanie twarza w twarz. W pandemii norma staty sie zas ,video interviews”,
a konsultanci musieli btyskawicznie przenies¢ sie w swiat wirtualny. Okoto 99% rekrutacji,
w tym spotkan finatowych, byto realizowane online. Dotychczasowe przyzwyczajenia musiaty
ustagpic przed realiami stawianymi przez pandemie. Mimo poczatkowej niepewnosci okazato
sie, ze mozna z powodzeniem zatrudniac¢ zdalnie specjalistow, menedzerow czy dyrektorow
wyzszego szczebla.

ROLA MOTYWACJI W TRAKCIE PROCESU
REKRUTACYJNEGO

W dobie pandemii COVID-19, podczas rozméw rekrutacyjnych, w szczegolnosci poruszane
sg kwestie motywacji do pracy. Ryzyko, ze potencjalny pracownik zmieni miejsce zatrudnienia
po kilku miesigcach jest w tym momencie wyjatkowo duze i pracodawcy doktadaja wszelkich
staran, zeby unikngc takich sytuacji. Kandydaci sg pytani takze o to, dlaczego szukajg nowej
pracy i czym sie kierujg, decydujac sie na zmiane. W ten sposob sprawdzamy, czy osoba
ubiegajaca sie 0 stanowisko odnajdzie sie w strukturze organizacji, a jej wartosci beda sie
pokrywac z misjg firmy. Potencjalni pracownicy powinni swobodnie i szczerze odpowiadac
na pytania zadane im podczas rozmowy rekrutacyjnej. Jezeli chca zwigzac sie z firma na
dtuzej, muszg rowniez mie¢ pewnosc, ze dopasuja sie do jej kultury organizacyjnej. W zwiazku
z tym, ze praca zdalna do pewnego stopnia utrudnia porozumiewanie sie i wiez pracodawcy
z pracownikiem, firmy czesto pytaja kandydatow o ich nastawienie do powrotu do biur, nawet
w niepetnym wymiarze.
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Jako jeden z najwiekszych i najbardziej doswiadczonych zespotdw monitorujgcych rynek nieruchomosci w Polsce, swiadczymy ustugi
doradcze, opracowujemy prognozy oraz diagnozujemy wszystkie sektory rynku nieruchomosci. Naszym klientom, do ktorych naleza
m.in. deweloperzy, fundusze inwestycyjne, instytucje finansowe, przedsiebiorstwa oraz inwestorzy indywidualni, oferujemy:

doradztwo strategiczne,

niezalezne prognozy i analizy dostosowane do specyficznych wymogow klientow,
prezentacje na indywidualne zapotrzebowanie/zamaowienie.

Prowadzimy kwartalnie aktualizowane bazy danych, obejmujace wszystkie sektory rynku nieruchomosci

komercyjnych  (biurowy,

handlowy, magazynowy, hotelowy) w gtéwnych miastach i regionach Polski (Warszawa, Krakdw, £6dz, Poznan, Slask, Trojmiasto,

Wroctaw).  Dzieki
W przygotowywaniu raportow.

knightfrank.com.pl/
badanie-rynku/

GROW

WITH

WARSAW

KONTAKT DO URZEDU

M.ST. WARSZAWY:

WWW: biznes.um.warszawa.pl
promocjagospodarcza@um.warszawa.pl

naszym oddziatom w tych

lokalizacjach, posiadamy wiedze

© Knight Frank Sp. z 0.0. 2021

o lokalnych rynkach, ktorg wykorzystujemy

Knight Frank nie ponosi odpowiedzialnosci za ewentualne szkody poniesione na skutek dziatan podjetych
na podstawie zawartosci niniejszego raportu. Pomimo przeprowadzenia szczegotowych badan

i zachowania nalezytej starannosci Knight Frank nie gwarantuje ani nie zapewnia, ze informacje zawarte

w raporcie sg prawdziwe lub ze nie ulegty dezaktualizacji. Powielanie czesci lub catosci opracowania tylko

za zgodg Knight Frank.

Michael Page

KONTAKT:

www.michaelpage.pl
contact@michaelpage.pl

Warszawa ma bardzo wiele do zaoferowania

zarowno turystom, jak i tym, ktorzy myslg

0 pozostaniu tu na diuzej, zainwestowaniu,

otworzeniu filii swojej firmy czy rozpoczeciu nowego

biznesu. Inwestorom oferujemy:

- indywidualne podejscie;

- pomoc na kazdym etapie inwestycji, w tym
organizacja wizyt referencyjnych;

- wsparcie administracyjne;

- udzielanie niezbednych informaciji
dotyczacych dostepnej pomocy publiczne.



